
 

 

ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA    Dia: 15 de juny de 2009, 

21’00 hores. 

 

 

Ordre del dia: 

1.- Balanç del curs 2008/09 

2.- Aprovació, si es cau, de l’exercici econòmic. 

3.- Preguntes i suggeriments. 
 

 

ASSISTENTS: 

Macià Bibiloni Oliver, Pablo Medrano, Jose M. Morote Balaguer ,Toni Verd 

Llop, Jose A. Oca, Juan A. Gonzalez Sallan, Laureano Fernandez, Mónica 

Ribalaiga Briones, Belen Diaz-Toledo Mata, Lina Torres Borràs, Catalina Pons 

Gual, Jose Martin Ruiz Ortiz, Francisca Socias Llabrés, Francisca Planas 

Bonet, Anja Jutsuwski, Carlos Lopez, Margarita Salleras Roig, Jesus M. Reyes 

Conejero, Jaime Salamanca, Mª Remedios Molina Terrasa, Adoración Gazquez 

Lucas, Francisco Diaz Mandes, Angela Garcia Frau, Bàrbara Angel Morey, 

Gabriel Mariano Bisquerra, Joan Francesc Pons i Humbert, Malen Garcia Frau, 

Rosa Alemany Vich, Mª Asunción Terrasa Salas, Catalina Pont Nicolau, 

Margalida Matas Vich, Aurelia de Dios Santos, Mª José Mas Benito, Antoni 

Bauzà Sampol, Mª dels Angels Ramis Amorós, Tomeu Sabater Serra, Sabrina 

San Honorio del Gado, Rodolfo Ribe Gabarros.  

Assisteix també Jaume Ríbas Seguí com a President de la Federació 

d’Associacions de Pares i Mares d’Alumnes de Mallorca. 

 

 

1.- Balanç del curs 2008/09 

Maciá Bibiloni president de l’APIMA presenta el següent balanç: 



INFORME APIMA CP Establiments 
curs 2008-2009 

 
La junta d’APIMA del CP Establiments hem tingut les pertinents 9 reunions dels 
primers dilluns de cada mes, per tal de mantenir actiu el dia a dia de les activitats i 
successos de la nostra escola. 
Entre altres els assumptes que hem tractat són: 
 
Activitats Extraescolars 
Hem fet un seguiment exhaustiu de les AA.EE. mitjançant un informe mensual del seu 
seguiment. En general estam satisfets de com s’ha desenvolupat i estem especialment 
agraïts a la gran tasca que ha realitzat Pilar Martínez a la que agraïm la seva dedicació i 
entrega. 
Assegurances 
Teníem contractades dues assegurances (accidents i responsabilitat civil) però amb dues 
asseguradores diferents. A més de les pertinents assegurances de Cucavela, la Fapa i la 
pròpia Conselleria. Per tant s’ha donat de baixa la pòlissa d’accidents de Previsión 
Balear. 
Festes 
Verges, Nadal, Sant Antoni, dia del llibre, final de curs. 
Aportacions  
2008: 3.980,55 € (Festes, reis, viatge d’estudis...) 
Subvencions  
2008 : 3.732,10 €  
Biblioteca : 1.248 €  
Escola matinera 
Hem seguit organitzant l’escoleta amb la participació de 58 alumnes 
Biblioteca 
Desprès de les primeres dificultats per trobar una monitora finalment s’ha organitzat i 
amb èxit mitjançant Cucavela. Com anècdota ha estat la nostra resposta a un article a la 
revista es Rutllo sobre aquest assumpte. 
Pàgina Web 
Hem mantingut aquest servei 
Viatge d’estudis 
Hem col·laborat amb els pares i mares dels alumnes de 6è que han organitzat un  viatge 
d’estudis amb notable èxit. 
Regal de Reis al centre 
Aportació de 1200 euros. 
Esborrany ordre de la Conselleria pel canvi de jornada 
Ens hem reunit amb DGPC per aportar les nostres suggerències en relació a la nova 
redacció de l’ordre de jornada i horari escolar 
Espais i seguretat en el centre 
Sense gaire èxit hem intentat col·laborar em aquest assumpte 
Tresoreria 
Un seguiment acurat de les nostres comptes. Adjunt informe i balanç econòmic. 
Inici d’un procés electoral pel canvi de jornada 
Malauradament ha estat marcat, una vegada més, per la polèmica, ja que malgrat va ser 
aprovat el seu inici en el  Consell Escolar del 2-2-09 ( 10 vots positius 3 de negatius i 1 
en blanc), va tenir des del principi important defectes de forma no complint els requisits 



dels terminis establerts, especialment pel que fa a la presentació del pla d’activitats 
extraescolars. 
Aquesta situació va donar peu a les corresponents impugnacions, entre elles la de la 
nostra junta,  que varen ser ateses i per tant el procés electoral va quedar anul·lat. 
Dins aquets procés el claustre va treure una circular informativa (17/08-09) on 
expressava la seva opinió sobre el canvi de jornada, qüestió que va ser matisada i 
contestada també per la junta de l’APIMA. 
Fa poc ens hem assabentat que el CP Bartomeu Pou d’Algaida va tenir un procés de 
canvi de jornada que també va ser anul·lat pels mateixos motius que el nostre 
Procés de canvi de direcció del centre. 
Malgrat a l’hora de redactar aquest informe encara no sabem com està aquest tema, si 
que l’APIMA hem fet arribar la nostra opinió tant a l’ Inspecció com a la DGPC. 
mitjançant algunes reunions i un escrit on manifestàvem la nostra avaluació del actual 
equip directiu i demanàvem la seva no renovació. 
CONSELL ESCOLAR (curs 2008-2009) 
El mes de desembre es va efectuar la renovació de la meitat dels representants dels 
pares en el consell escolar sortint elegits; Catalina Pons i Pedro Romaguera (elegit per 
sorteig davant l’empat amb l’altre candidata), de manera que s’uneixen a les conselleres 
Monica Ribalaiga i Belen Diaz-Toledo 
Finalment pel que fa a la nostra participació en el Consell Escolar hem de lamentar una 
vegada més, la poca activitat, resolució i efectivitat d’aquest òrgan de màxima direcció 
del centre. 
Centrat com, quasi sempre, amb la resolució positiva d’un canvi de jornada s’ha deixat 
de banda altres temes necessaris a la nostra comunitat educativa. 
Prova d’això és que de les 7 reunions convocades 3 han sigut exclusivament pel canvi 
de jornada, 1 de constitució i les 3 restants purament informatives. 
Per altre banda és molt lamentable que no s’hagi convocat la comissió pel reciclatge de 
llibres en tot el curs. 
Les informacions rebudes han sigut sobre: Menjador escolar, PGA i ROF, gestió 
econòmica, punts matriculació alumnes i beques de transport. 
La junta de l’APIMA esperam i desitjam que el curs que ve pugui ser molt més fructífer 
amb la resolució dels assumptes que donin major rigor i rendiment per a la nostra 
escola, tant en inversions de materials que facilitin les nostres trobades, com en 
formació i en comunicació periòdica. 

Establiments, juny de 2009 
 

No hi ha comentaris. 

A continuació Maciá Bibiloni llegeix el següent informe elaborat per la 

coordinadora d’activitats extraescolars: 

 

 

 

 

 

 



INFORME ANUAL ACTIVITATS EXTRAESCOLARS: 
 
 
Aquest any les activitats han estat gestionades per la empresa CUCAVELA, que han 
proporcionat els monitors i la coordinadora. 
 
Els monitors han anat canviant per motius personals o per canvis considerats necessaris 
per la coordinadora, i Cucavela a proporcionat els monitors necessaris, així com amb les 
substitucions que han segut avisades amb antelació. 
 
Ja que la coordinadora soc part d’aquesta escola per motius personals i normalment 
estic present sempre , hem poden trobar, i tenim una relació fluida amb les persones de 
l’APIMA, es va considerar que no era necessària la presència de la coordinadora a les 
reunions de l’APIMA, però que s’entregaria un informe mensual com s’ha fet. 
 
Les relacions amb l’equip directiu de l’escola, han passat per diferents etapes, en un 
moment donat no havia una comunicació personal fluida, però després es va arreglar i 
no ens varen posar entrebancs per res. Com coordinadora, he pogut entrar i circular pel 
centre en tot moment, com part del personal no docent del centre i així se me va 
informar quan hem varen fer arribar el Reglament d’Ordre Intern del Centre.  
 
PARTICIPANTS: 
 
Al novembre eren 125 nins que participaven a les activitats extraescolars sí a l’escola hi 
ha uns 220 nins, varen començar a fer activitats el 58 % de nins de l’escola. 
 
Al final de curs  en total nin amunt/nin abaix han participat uns 142 nins, el que 
significa que el 65% del total de l’escola ha partipat en alguna activitat, deixant de 
banda la biblioteca i festa final que son difícils de controlar. 
 

ACTIVITATS REALITZADES CURS ESCOLAR 2008-2009. 
 

1- FANG: 
 
L’activitat ha anat bé  i s’han complit els objectius marcats al inici del curs. 
Ha estat una classe molt tranquil·la i que fan molt bona feina. 
Varen començar el curs 9 nins i l’han acabat 8, un nin que ha canviat d’escola. 
 

2- FANG / DIBUIX: 
 
Es desenvolupa sense massa problemes, son molt moguts i a vegades aconseguir 
resultats que es veguin ha estat un poquet difícil, però la monitora té molta paciència. 
Els objectius s’han aconseguit. 
Varen començar 10 i amb algunes variacions han acabat 9 nins. 
 

3- CÒMIC: 
 
Aquesta activitat ha tingut un canvi de monitor a mitad de curs, però ha funcionat i els 
nins no només han pintat, si no que han agafat bastants nocions pràctiques. S’han 



aconseguit els resultats esperats, com és un grup no molt nombrós i encara que alguns 
son un poquet impacients a l’hora d’acabar les feines, han fet una bona feina. 
Eren 9 nins i han acabat 7, un s’en va anar de l’escola i l’altre se va cansar. 
 

4- ESCACS: 
 
Escacs ha anat bé durant tot el curs, com eren 8 i hen tingut 2 baixes, és la activitat que 
ha acabat amb menys nins. 
Els objectius s’han cumplert totalment, i llevat d’un nin que té més dificultats 
d’aprenentatge, tots els altres han aprés moltíssimes coses. 
4 nins  han participat al torneig escolar 2008, organitzat per la Federació Balear 
d’Escacs.   
 

5- TEATRE INICIACIÓ: 
 
Sí bé al principi varen provar 3 monitors i varen dir que no es veien capacitats per sofrir 
aquests nins. Son molt moguts, no han fet mai extraescolars i a més ho fan on molts han 
fet escola d’estiu ( i pensen que només és jugar ), a la monitora li ha costat però varen 
començar a fer un poc de cas. 
Han estat fent feina amb comptes i expressió corporal i tots els objectius s’han assolit, 
han disfrutat, expressat i al final de curs han fet tres funcions teatrals. 
Varem canviar a la monitora el mes de maig però a ells tot els va bé, per que disfruten 
amb l’activitat. 
 
Ha sigut un grup molt estable durant tot el curs amb 10 nins. 
 

6- TEATRE: 
 
Aquest grup ha sigut on hem tingut molts de problemes, primer pel seu comportament i 
després per què la monitora va arribar a perdre els nirvis amb ells i la varen tenir que 
canviar. 
Si bé se estaben duguent a terme els objectius i les coses programades, les formes no 
eren les adients en un grup de teatre infantil. I encara que no estigués marcat als objetius 
que els nins tenien que gaudir de l’experiència que és fer teatre, en que el camí és més 
important que el resultat, amb nins se dona per fet. I la monitora s’havia oblidat de tot 
això i només volia resultats, i va aconsseguir que els nins es borrassin o anassin amb 
molt poques ganes, que es traduia en comportaments inadequats o no tenir ganes ni 
d’aprendre els papers. 
Va ser una aposta arriesgada un mes abans de la mostra canviar a la monitora i també al 
protagonista, però va sortir bé. Els nins i nines, venien amb un altre humor a la classe i 
si bé al monitor li va costar agafar el fil de tot i a vegades estaba un poquet perdut, va 
aconsseguir donar-lis anims a tots, confiança i sobre tot tranquilitat. 
Varem fer dos actuacions a la Mostra de Teatre de Palma, i crec que amb un resultat 
molt digne, ja que era una obra molt difícil i amb bona escenografia. 
Donar les gràcies a tota la gent que va ajudar:  
Lourdes amb tot el vestuari, a les festes de Nadal, hems reuniem cada dos dies per triar 
roba, cosir-la, compaginar-la….A més va a venir a ajudar-mos al teatre amb els 
vestuaris i cambis de roba. 
Belen, que ens va proporcionar tota la tela necessaria pels telons i ens va fer 
d’apuntadora. Lola, que ens va fer d’apuntadora. 



Domi, ens va dur les barres de l’escenari, les va montar i es va quedar ajudar. 
I als de Cucavela, que varen fer de tècnics. 
 

7- FAMA A BALLAR: 
 
DIMECRES, DE SEGON A QUART:   
 
Son 19 nines, és l’activitat amb més èxit amb la gimnàstica rítmica. 
Els objectius s’ha assolit, han aprés moltíssim de ball i de diferents estils i ritmes de 
música. 
Hem de dir que ha sigut un grup molt feiner i aplicat, que no ha donat cap problema al 
monitor, i per aquest motiu ha sigut molt fàcil arribar els objetius marcats per final de 
curs. 
 
DIVENDRES, QUINT I SISÈ:  
 
Durant tot el curs han sigut 14 menys el darrer mes amb una baixa. 
A aquest grup li ha costat més, els objectius s’han assolit, però es podien haver superat. 
L’actitut de les nines ha sigut un “handicap” pel monitor que va quedar molt agotat amb 
el grup. 
Les nines s’han queixat bastant i dit coses incertes, però la realitat és que si estaven tant 
descontentes no han demostrat per què no s’han borrat, i era que no tenien ganes de fer 
cas, i en tots els problemes amb monitors aquests anys han estat implicades les mateixes 
nines. 
 

8- GIMNÀTICA RÍTMICA:  
 
El grup de majors té 16 nines i el de petites 18 , 
Na Marga com cada any ha fet molt bona feina , i les nines han arribat als objectius 
marcats a principi de curs, inclús hi ha 3 nines de primer d’infantil, que han superat 
totes les expectatives. 
Han participats a les exhibicions de Sòller, Valldemossa i Montuir, que organitza el 
Consell de Mallorca a nivell escolar.  I a la de final de curs. 
 

9- TENNIS: 
 
Es la que més nins han devallat de 23 han quedat en 16, i tots els que l’han deixat han 
estat nins de segon i tercer, que ho va deixar tot el grup d’amics i com aquest any ha 
plogut moltíssim alguns pares se varen pensar  si els valia la pena pagar la classe. I 
encara que per nombre de nins podiem provar de possar només un monitor, per la 
diferència de edad és molt marcada i no seria oportú, si voliem conseguir alguna cosa. 
Amb els petits ha costat molt conseguir els objectius marcats amb alguns nins, per què 
tenen encara una considerable falta de coordinació, que s’ha intentat paliar. 
Com la majoria son petits, més que tennis  és play tennis amb un monitor  i els majors 
amb altre monitor. 
Durant el curs per motius personals hem tingut la baixa de la primera monitora. I ha 
estat sustituida per Cucavela. 
Hem participat a una diada. 
 

10- FUTBET: 



 
No va quedar més remei que fer dos grups, per que els petits puguessin jugar. Son 13 
grans i 6 petits. 
Aquest any ha sigut un poc problemàtic pel cambi de monitors, hem tingut tres. Això no 
ens ha permés jugar més partits davant altres escoles, per que els monitors que han 
vingut no podien ja que entrenaven a altres equips. 
Els nins, han assolit tots els objectius marcats, cosa no molt difícil per què el futbol els 
encanta i possen moltes de ganes. 
 

11- INFORMÀTICA: 
 
Aquesta activitat també ha tingut bastants baixes, i al final ha quedat amb 9 nins. Els 
motius son la diferència d’edat entre els nins, per molt que la monitora intenta adaptar el 
temari, ha de dedicar molt de temps als petits ( alguns casi no saben escriure ) i els 
majors s’aburreixen. Altre ha sigut que varem tenir molts de problemes amb les 
conexions i ordinadors que no funcionaven. 
 
Els nins mitjans han assolit els objectius marcats perfectament, alguns dels més petits 
els ha faltat però ha sigut més per mancançes dels nins ( ja que si no sabien escriure i 
lleguir bastant malament, era difícil seguir el ritme. La monitora, va cambiar el temari i 
va passar a fer jocs educatius per anar introduir-los poc a poc i a més fomentar la lecto-
escritura). 
 
 12-BIBLIOTECA: 
 
Ha sigut l’activitat que ha començat més tard, però a més del fet que és gratuita pels 
nins ja que l’APIMA asumeix les despesses, a tingut una gran aceptació entre els nins, i 
també la simpatia de la biblotecaria a tingut molt a veure. 
S’han fomentat activitats de llectura,  i de lecto-escritura, mitjançant moltes i variades 
activitats, que han conseguit que molts de nins llegueixin llibres. 
Els objectius marcats amb aquesta activitat s’han cumplit. 
L’únic que no ha anat molt bé ha sigut l’ordre de la biblioteca. La bibliotecaria només 
bé una hora i o està amb el nins o està ordenant, i el que mancava era ordre, i tampoc 
ajudava trobar la biblioteca descolocada després d’anar el nins de l’escola, en horari 
escolar. 
 

13- NATACIÓ: 
 
Activitat realitzada a la UIB. 
Ha tingut molt d’èxit, a maig hi havia 29 inscrits i molts d’ells varen triar continuar fent 
l’activitat a juny. 
Hem tingut una relació fluida via e-mail amb les coordinadores i ha anat molt bé. 
 
ACTIVITATS A LES QUE HEM PARTICIPAT: 
 

1- Mostra de Teatre Escolar 2009 de l’Ajuntament de Palma. 
2- Activitats del Consell de Mallorca: 

- la Diada Inagural a Sòller. 
- Diada Psicomotricitat Esporles. 
- Diada GR Sòller. 



- Diada GR Valldemossa. 
- Diada GR Montuiri. 
- Diada de tennis. 
- Un partit de futbet. 

3- Torneig d’escacs escolar organitzat per la Federació Balear d’Escacs ( 3 caps de 
setmana). 

4- Subvenció dels tallers que s’han realitzat amb la fi d’aconseguir doblers pel 
viatge fin de curs. 

 
Palma de Mallorca, a 15 de juny 2009. 

 
   Pilar Martínez Contestí. 
   Coordinadora Activitats extraescolars. 
 

 

2.- Aprovació, si es cau, de l’exercici econòmic. 

 

Juan Antonio González, tresorer de l’APIMA presenta i explica el següent 

balanç econòmic: 

 
BALANÇ EJERCICI  2.008 
DESPESES   
600- Compres bens destinats activitats 610,29 € 
607 Treballs altres empreses (Activitats) 24.503,60 € 
623- Ser. Prof. Independents (Assessoria) 1.136,25 € 
625- Assegurança 1.599,66 € 
626- Despeses bancaris 322,63 € 
628- Suministres  510,63 € 
629- Altres serveis (quota FAPA) 175,00 € 
631- Tributs (Mod 100+Retencions) 123,55 € 
640- Sous i Salaris (Guarderia) 6.800,00 € 
642- Seguretat Social (Guarderia) 2.717,44 € 
651- Aportacions (Festes+Escola) 3.980,55 € 
Total despeses 42.479,60 € 
    
INGRESOS   
705- Prestacions de Serveis 35.403,90 € 
722- Aportacions (Quota soci) 4.140,00 € 
740- Subvencions 3.732,10 € 
763- Interessos 390,19 € 
Total Ingressos 43.666,19 € 
Resultat (Benefici) 1.186,59 € 
  
TESORERIA 2.008 
SALDO 01/01/08 12.412,16 € 
SALDO 31/12/08 13.598,75 € 
Resultat (Benefici) 1.186,59 € 

 
PRESSUPOST EJERCICI  2.009 
DESPESES   



600- Compres bens destinats activitats 600,00 € 
607 Treballs altres empreses (Activ+Biblio.) 28.000,00 € 
623- Ser. Prof. Independents (Assessoria) 1.100,00 € 
625- Assegurança 1.000,00 € 
626- Despeses bancaris 325,00 € 
628- Suministres  360,00 € 
629- Altres serveis (quota FAPA) 175,00 € 
631- Tributs (Mod 100+Retencions) 150,00 € 
640- Sous i Salaris (Guarderia) 7.200,00 € 
642- Seguretat Social (Guarderia) 2.800,00 € 
651- Aportacións (Festes+Escola) 4.000,00 € 
Total despeses 45.710,00 € 
    
INGRESOS   
705- Prestacions de Serveis 36.000,00 € 
722- Aportacions (Quota soci) 4.200,00 € 
740- Subvencions 3.800,00 € 
763- Interessos 250,00 € 
Total Ingressos 44.250,00 € 
Resultat (Pèrdua) -1.460,00 € 

 
TESORERIA CURS 2008/2009 
SALDO 10/06/08 8.178,26 € 
SALDO 10/06/09 9.624,93 € 
Resultat (Benefici) 1.446,67 € 
Deute Uib 2005-2007 1.577,50 € 
Resultat (Pèrdua) -130,83 € 

 
 

Com indiquen els estatuts de l’APIMA  es vota l’exercici econòmic amb el 

resultat:  

Vots a favor: 27. 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 1 

 

Per la qual cosa s’aprova l’exercici econòmic del curs 2008/09. 

 

3.- Preguntes i suggeriments. 

 

Una de les mares assistents demana a la presidència de l’APIMA sobre l’escrit 

que la Junta ha enviat a la Conselleria d’Educació ( veure acta de 4 de maig de 

2009) demanant la dimissió de l’equip directiu de l’escola. 



El secretari informa que no es demana la dimissió sino que es demana que no 

continuï l’actual equip directiu ja que enguany s’ha de renovar la direcció de 

l’escola. 

S’inicia a continuació un debat damunt la legitimitat i representativitat de l’actual 

Junta directiva de l’APIMA. Intervenen diverses persones, unes defensant la 

legitimitat i representativitat de la Junta i altres, qüestionant-la. 

Joan Pons entrega al secretari el següent escrit, sense cap signatura, i demana 

la dimissió de l’actual Junta directiva de l’APIMA. Jaume Salamanca també 

demana la dimissió de l’actual Junta: 

 

A conseqüència de l’escrit que heu presentat davant el Sr. Director General de 
Planificació i Centres i la Sra. Directora General d’Administració Ordenació i Inspecció 
Educatives de la Conselleria d’Educació (4 de maig de 2009), en el qual els demaneu 
que no es renovi l’actual equip directiu de l’escola, i en relació a l’escrit anterior 
presentat davant la mateixa DG de Planificació i centres, en el qual demanareu la 
paralització del procés electoral per al canvi de jornada escolar (19 de febrer de 2009), a 
la Plataforma per el dret a votar de CP Establiments, representant de l’opinió d’un 
nombrós grup de pares i mares del centre, que en la seva major part són també socis de 
l’Associació de Pares i Mares del CP d’Establiments, no ens queda altre remei que 
 
Demanar-vos: 
 
Que presenteu la dimissió com a membres de la Junta directiva de l’APIMA de CP 
Establiments i convoqueu una assemblea extraordinària per a la seva renovació. 
 
En cap dels dos casos des d’aqueixa Associació s’ha realitzat cap tipus de consulta a 
tots els membres de la Junta directiva de l’APIMA, ni s’ha convocat cap assemblea 
extraordinària per decidir sobre temes tan importants per a la nostra comunitat 
educativa. Sobre tot, tenint en compte que des de la nostra Plataforma es presentaren 
més de 150 firmes a Conselleria que no estaven d’acord amb la paralització del procés 
de canvi de jornada Escolar i les greus acusacions i opinions tergiversades que llanceu 
en el vostre darrer escrit en el qual demaneu la no renovació del equip directiu del 
col•legi CP Establiments. 
 
Voldríem a més, seguint el vostre guió, mostrar-vos la nostra disconformitat amb tots 
els punts del darrer escrit de data 4 de maig passat: 
 
1. Deis: “No afavorir la participació dels diversos col•lectius de la comunitat educativa 
en el funcionament del centre”. 
 
Considerem que els representants de pares i pares al Consell Escolar durant aquest curs 
(Sra. Monica, Sra. Belen , Sra. Catalina i el president de l’APIMA, Sr. Macià), han 
actuat sense prèvia consulta als pares i mares del centre, no han fet cap tipus de reunió 
informativa, no han enviat cap circular de les seves actuacions per comunicar les seves 
decisions en temes tan importants pel nostre centre. Així doncs, la nostre reflexió és que 



han actuat en benefici propi, el qual és veu que és aturar un procés democràtic any rere 
any, creant un ambient continuat de crispació, tant amb els pares i mares com amb el 
mestres del centre. 
 
Aquest malestar provoca que cada any tinguem un canvi constant de mestres, tant 
interins com de plaça fitxa, i ara, encara hi voleu afegir la renovació del l’equip directiu, 
i ja en van dos. De qui és el problema al final? Dels nostres fils i filles, ja que la nostra 
escola no pot dur endavant un projecte educatiu a llarg termini per mor dels canvis 
constants. 
 
Com a treballadors (alguns en l’àmbit educatiu), no us pot costar massa entendre 
l’evidència que, si contínuament una persona en el seu entorn laboral només rep 
critiques i conviu en un permanent mal ambient, es tanqui la via de comunicació. Al 
nostre parer, l’actuació correcte es unificar criteris i arribar a bons acords pel benefici de 
tota la comunitat educativa. I és per això que considerem que part dels representants de 
pares i pares al Consell escolar no estan fent la seva feina correctament, i que tal vegada 
haurien que canviar i fer una reflexió, aturar-se a pensar si les seves actuacions 
beneficien als nostres fills i filles. 
 
2. Deis: “No afavorir la convivència i les relacions entre els membres de la comunitat 
escolar ni la resolució de conflictes”. 
 
En un societat democràtica, la premsa és un element imprescindible i indispensable en 
la llibertat d’expressió que porta associada, i quan gairebé és l’únic recurs per a la 
divulgació, creiem que és del tot legítim fer-ne ús (ahir, avui i demà), sobre tot si pot 
servir per obrir un canal de reflexió i de comunicació entre dues parts dels pares i mares 
del centre tan enfrontades. 
 
També volem suposar que enteneu la legitimitat dels mestres a lluitar per una bona 
qualitat laboral i la conciliació vida familiar, col•lectiu que al CP d’Establiments es 
troba representat per l’actual equip directiu. La nostra opinió al respecte és que tant 
l’actual equip directiu com l’anterior sempre han intentat millorar el nostre centre i la 
relació amb els pares, al marge de les seves legítimes reivindicacions laborals. 
 
3. Deis: “No ha sabut aprofitar els recursos humans i materials dels pares/mares”. 
 
En relació al que esmenteu sobre la pàgina web, és ver que no es troba en funcionament, 
però no ens atrevim a posar en dubte el que ens comuniquen des de l’escola: que no es 
per falta de ganes, sinó per problemes tècnics. 
 
Respecte de la idea genèrica de no afrofitament de recursos (?) que voleu llançar amb 
aquest punt de l’escrit, hauriem de recordar les nombroses propostes i peticions fetes 
des de l’equip directiu cap a l’APIMA perquè aquesta es comprometés a col•laborar en 
diferents projectes en benefici de l’escola i que foren rebutjades sistemàticament per la 
Junta. Consideram tendenciós reduir el fracàs de la col•laboració econòmica entre 
l’APIMA i el centre a un desafortunat i únic cas. 
 
4. Deis: “Nul•la disponibilitat per atendre les famílies, oferir-les informació i donar 
resposta a les seves demandes”. 
 



Sabem (i sabeu) que el Centre sempre ha atès als pares i mares fora de l’horari estipulat, 
tant a la mateixa secretaria com per telèfon, fins i tot desprès de les 17:00 hores, es a dir, 
fora del seu temps de feina, actuació que només podem agrair, tant als mestres com a 
l’equip directiu. 
 
Pel que fa al tendal, només heu de recordar que durant aquest curs, a Mallorca i, per 
tant, a Establiments, ha plogut fins gairebé finals de maig, cosa que impossibilitava la 
seva instal•lació. És de suposar que d’haver-lo col•locat abans s’hagués fet mal bé i a 
dia d’avui no el tindrien instal•lat, que hi està. 
 
També sabeu que tots els pares pensem que es molt important poder gaudir un porxo 
cobert. És per això que agrairíem molt que l’APIMA fes uns escrit de reclamació al 
respecte, conjuntament amb l’escola, sobre tot tenint constància que el Centre l’ha 
sol•licitat en varies ocasions a les institucions corresponents. 
 
5. Deis: “Manca transparència en la gestió econòmica”. 
 
Serem tan breus i lacònics com sou en les vostres afirmacions respecte del tema 
econòmic: a dia d’avui no tenim constància que l’APIMA hagi presentat els comptes de 
l’any 2008. No per això pensam que la vostra gestió sigui dubtosa, ans el contrari, ja 
que cada any te superàvit. 
 
De tota manera, i si com és de preveure, els comptes d’enguany de l’APIMA seran 
positius, tal vegada seria l’hora, en l’assemblea extraordinària que us demanam, que 
expliqueu aquesta acumulació de recursos econòmics per part d’una associació sense 
ànim de lucre, sobre tot quan les mancances de tot tipus al Centre són del tot evidents. 
 
Desgraciadament, i en relació a opinions frívoles i poc fonamentades sobre temes 
econòmics, ja en tenim un precedent. Com recordareu, és una denuncia que es presentà 
davant l’Inspecció educativa per part d’uns pares anònims en el qual s’acusava a unes 
mestres de 3º cicle de primària dels curs 2007/2008 de desquadrar els doblers d’una 
excursió, fet que es va aclarir demostrant la falsedat de les acusacions. Molts de pares 
ens vàrem sentir avergonyits per aquest fet, demostrant (també la Junta de l’APIMA) 
per escrit i de paraula el nostre total suport a les mestres. Mals exemples com aquest han 
de servir per anar alerta a l’hora d’emetre emetre afirmacions que poden ser mal 
interpretades. 
 
6. Deis: “Absència de programes institucionals i d’iniciatives d’innovació per a millorar 
el funcionament del centre” 
 
Com sabeu, tot centre, sigui públic, privat o concertat, ha de tenir un projecte educatiu, 
ja que Conselleria no permetria el seu funcionament. Si que és veritat que se està 
elaborant un nou projecte educatiu, la redacció del qual ja va començar amb l’anterior 
equip directiu. Al respecte, es va demanar la col•laboració als pares i mares del centre 
pel que fa a la  renovació del projecte educatiu i el pla de convivència. Només es 
prestaren a ajudar dues mares i un pare, i cap d’ells eren membres del consell escolar ni 
de la Junta de l’APIMA. Sobre aquest fet, només us podem demanar que hi reflexioneu. 
 
Per tenir un bon pla de convivència al centre hem de començar per noltros. Si entre els 
pares ja existeix un gran enfrontament i no unifiquem criteris i, a més, l’escola només 



rep critiques, denúncies, escrits constants davant Conselleria i Inspecció, fa difícil, per 
no dir impossibilita, la convivència diària. Pensem que no fer tantes critiques i, en 
canvi, unificar criteris, arribar a acords, sempre amb respecte i bona educació, són l’únic 
camí, no ja per elaborar un bon pla de convivència, sinó per a la convivència en si 
mateixa. 
 
En relació al reciclatge dels llibres de text, si no recordem malament, a principi del curs 
2008/2009 el centre va convocar al respecte. El total de pares i mares presents no 
superaven les 10 persones, i a més, creiem recordar que es va tornar convocar un altre 
reunió posterior on el nombre d’assistents en cara va ser inferior. Més endavant, la 
direcció del Centre va demanar a les famílies si volien adherir-se al projecte de 
reciclatge de llibres de text. També recordem i volem que recordeu que es tractava d’un 
projecte pilot de Conselleria d’Educació que, fins el curs que ve, no es podrà valorar ni 
positiva ni negativament. 
 
7. Deis: “Desconeixement de la legislació escolar vigent”. 
 
Informau a la Conselleria que l’equip directiu va proposar, en un Consell escolar del 
curs passat, cobrar un petit lloguer a aquelles entitats que utilitzessin l’espai de l’escola. 
En aquelles dates només hi havia una l’associació, Calabruix, que les utilitzava, i sabeu 
que es va acordar no cobrar-los res, així com que, en el supòsit que es cobressin doblers, 
també es va acordar que aquests es reinvertirien al centre en benefici del nostres infants. 
 
És inqüestionable la legitimitat del vot emès a distància, i aquest es preveu en les 
successives convocatòries electorals en un Estat democràtic. Es ver, al respecte, els 
pares i mares hem de tenir coneixement de la legalitat i hem de ser informats de com 
s’han de fer les coses sempre mirant per la democràcia y la justícia. En aquest punt, 
voldríem recordar-vos que els mestres han estudiat magisteri, no dret civil, però només 
han facilitat el dret del pares i mares a votar sigui per correu o de manera presencial, 
pensin el que pensin. 
 
En el present curs no s’ha pogut dur a terme el canvi de jornada gràcies a que part dels 
representants de pares i mares al Consell escolar juntament amb part de la junta 
directiva de l’APIMA, fent una interpretació massa ajustada del punt quart 2n, 2, de la 
ordre del Conseller d’Educació de 21 de maig de 2002. Sincerament, gràcies, però no 
necessitam que des de la Junta de l’APIMA adopteu aquesta actitud paternalista. Som 
grans i ens consideràvem prou informats per part del Centre sobre el procés electoral per 
al canvi de jornada escolar, tal i com li férem saber al Sr. Director General de 
Planificació en un escrit signat per 160 pares i mares d’infants que estudien i conviuen 
en el nostre Centre. 
 
Si tant us preocupa el compliment de la legislació, per què no vàreu demanar que es 
revisessin tots els processos iniciats a les escoles que estaven en la mateixa situació que 
nosaltres. I unes qüestions finals: si no haguéssiu presentat aquesta denuncia, s’hagués 
pogut votar?; tanta por fa el resultat d’un procés democràtic? 
 
 
 
 



Sense saber quin serà el resultat de la nostra demanda, us comunicam que farem trasllat 
d’aquest escrit a les Direccions Generals de la Conselleria d’Educació esmentades 
perquè tenguin coneixement del que pensem una nombrosa representació dels pares i 
mares de l’escola sobre la vostra petició de no renovació de l’equip directiu (que no 
podem compartir ni en el contingut ni en la forma amb que s’ha tramitat), així com de la 
situació que es viu al Centre. Amb aquesta resposta, el que pretenem és que 
l’Administració no tengui només una versió esbiaixada de la realitat amb la qual no es 
sentim gens representats, i convidar-los a reflexionar sobre de com s’ha arribat a aquest 
punt. No és possible que la culpa en un conflicte que s’arrossega des d’anys ençà es 
carregui sempre sobre una de les parts sense fer gens d’autocrítica. 
 

Seguidament Rodolfo Ribe Gabarros entrega al secretari el mateix escrit amb 

la seva signatura i també demana la dimissió de l’actual Junta directiva de 

l’APIMA. 

 

Continua el debat on s’expressen les diverses opinions dels assistents damunt 

l’actuació de la Junta. 

S’acorda celebrar una Assembla extraordinaria el dia 21 de setembre de 2009 

per a renovar la Junta directiva de l’APIMA. 

 

Tanca la reunió el parlament de Jaume Ríbas Seguí, president de la Federació 

d’Associacions de Pares i Mares d’Alumnes de Mallorca. Parla de la legitimitat i 

representativitat de l’actual junta directiva i del seu dret a expressar , davant la 

Conselleria d’Educació, la seva opinió damunt la gestió de l’equip directiu de 

l’escola. Anima als assistents a participar en la’APIMA. 

Sense més comentaris es tanca la reunió, 

 
Establiments, 15 de juny de 2009. 

 

El President,       El Secretari,  

Macià Bibiloni Oliver     Pablo Medrano Lázaro 

 

 

NOTA DEL SECRETARI: 

Aquesta acta és provisional i qualsevol dels assistents a l’assemblea pot fer arribar els 

seus suggeriments mitjançant el correu electrònic de l’APIMA 

(apimacpestabliments@gmail.com), prèvia identificació. Així com a l’ordre del dia de la 

assemblea general extraordinària del 21 de setembre. 


